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STATUT BURSY SZKOL SREDNICH ZWIAZKU MESKIEJ] MLODZIEZY
PRZEMYSLOWEJ I RZEMIESLNICZEJ

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Organem prowadzacym (Osoba prowadzaca) Burse jest Zwigzek Meskiej Mlodziezy
Przemystowej i Rzemiesiniczej z siedziba w Krakowie, dzialajacy na mocey ustawy o
stosunku Panstwa do Kogciola katolickiego w PRL z dnia 17 maja 1989 1. (Dz. U, z
1989 ., nr 29, poz. 154).

Osobowos¢ prawng Zwigzek uzyskat na podstawie Rozporzadzenia Ministra Szefa
Urzgdu Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 1990 r. (Dz. U. z 1990 r.. nr 31, poz. 188).
Zasady dzialalnodei Zwigzku Meskiej Mlodziezy Przemyslowej i Rzemiesiniczej okresla
Statut Zwiazku.

Zwigzek Meskiej Mlodziezy Przemyslowej i Rzemieslnicze], jako kodcielna osoba
prawna, moze prowadzi¢ m. in. dziatalnosé zgodng z art. 20 i 39 w/w ustawy, w tym
bursy (art. 39, pkt. 5).

Bursa podjeta dzialalnosc 1 wrzesnia 1995 r. na podstawie art. 84, ustawy 1 ustawy o
systemie odwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 (Dz. U. z 1991 r., nr 95, poz. 425 7
pozniejszymi zmianami). Zostala wpisana do ewidencji placdwek 1 szkdl
niepublicznych: Zaswiadezenie nr 13/95 Kuratora O$wiaty w Krakowie z dnia 24 lipca
1995 roku w sprawie wpisu do ewidencji Bursy Zwigzku Meskiej Mlodziezy
Przemyslowej i RzemieSIniczej p.w. Sw. Stanistawa Kostki w Krakowie pod or 110/95
oraz Zaswiadczenie nr 1/06 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 19 styeznia 2006 roku o
dokonaniu zmiany we wpisie do ewidencji szkol 1 placéwek niepublicznych pod nr
43209-1 (zmiana we wpisie ewidenc]i nosita charakter zmiany nazwy Bursy).

Bursa jest niepubliczng placowka oswiatowo-wychowaweza przeznaczong dla
miodziezy meskiej, uczniéw szkot licealnych. technicznych i zawodowych, uezacych sie
w Krakowie, poza migjscem swojcgo stalego zamieszkania.

Organ prowadzacy Burse reprezentowany jest przez Prezesa Zwiazku.

Organ prowadzacy zapewnia Bursie, pomieszezenia lokalowe, obsluge finansowa.
kadrowa, prowadzi stolowke dla wychowankéw Bursy. zarzadza infrastruktury Bursy i
wobec stuzb nadzorujgeych odpowiada za stan techniczny budynku, zgodnie z art. 5, ust.
7, pkt 1-4 1 ust. 9 ustawy o systemie odwiaty (Dz. U., eyt. jw.).

Nazwa Bursy pelnym brzmieniu to: Bursa Szkot Srednich Zwigzku Meskiej Mlodziezy
Przemyslowe] i Rzemiesiniczej pod wezwaniem sw. Stanistawa Kostki w Krakowie,
przy ulicy Skarbowej 4.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowej, na pieczatkach
i stemplach:

Bursa Szkét Srednich
Zwigzku Meskiej Mlodziezy Przemyslowej i Rzemiesinicze;
pow. $w. Stanistawa Kostki
ul. Skarbowa 4, 31-121 KRAKOW

Moze by¢ uzywana skrécona nazwa Bursy w brzmieniu: Bursa Szkoé! Srednich
ZNMMPIR.
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Siedzibg Bursy jest budynek wlasny Zwigzku Meskiej Mlodziezy Przemystowej i
Rzemieslniczej w Krakowie przy ulicy Skarbowej 4.

Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Kurator O$wiaty w Krakowie w trybie art.
33 ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia (Dz. U, cyt. jw.). za$ nadzor
pedagogiczny w Bursie sprawuje Dyrektor d/s pedagogicznych w zakresie zgodnym z
przydzialem czynnosci okreslonym przez Statut Bursy.

ROZDZIAL 11
CELE [ ZADANIA BURSY

§2

. Przedmiotem dziatalnosci Bursy jest realizacja zadan opiekuiczo wychowawczych we

wspdlpracy z rodzicami oraz szkolg, opartych na wartosciach chrzegceijanskich,
(Zaswiadezenie nr 1/06 Prezydenta Miasta Krakowa o dokonaniu zmiany o wpisie do
ewidencji szkol i placowek niepublicznych, § 3)

Wychowanie w Bursie opiera sig na personalistycznej koncepeji czlowieka. gloszonej
przez Kosciol katolicki i na zasadach pedagogiki ignacjaniskiej, zawartych w dokumentach
opracowanych dla potrzeb szkél jezuickich na $wiecie (, Charafkiterystyesne cechy jesuickicgo
wychomanta” [ 1986/, ,,Pedagogia ignagamicka — podejfoe prakayezne” /1993/ ). Ignacjanski
model wychowania odzwierciedla, migdzy innymi, dynamiczny i wzajemny stosunek
osobowej relacji migdzy nauczycielem a wychowankiem (cura personalis).

Bursa wspiera wychowawczg rolg rodziny i realizuje zadania wychowawcze w oparciu o
wlasny Program wychowawezy i spojny z nim Program profilaktyki, przyjety w trybie
uchwaly przez Rade Pedagogicna.

Program wychowawezy i Program profilaktyki realizujg wszyscy nauczyciele Bursy.
Jako priorytetowe ustala sig nastgpujaee dzialania wychowaweze:

1) wychowywanie do dojrzatosci, samodzielnosci, samorzadnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

2) poglebianie zycia religijnego oraz dynamizowanie rozwoju moralnego,

3) umozliwienie uczestniczenia w zyciu kulturalnym oraz rozwijanie szacunku dla
tradycji narodowych.

4) zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan i
uzdolnien,

5) upowszechnianie kultury fizyczne oraz dbalodci o zdrowie.

6) stworzenie optymalnych warunkéw bytowvceh dla wychowankéw oraz
zapewnienie im poczucia bezpieczenstwa,

7) zapewnienie wychowankom zakwaterowania i calodziennego wyzywicnia
zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia zbiorowego,

8) zapewnienie wiasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych.

Bursa realizuje swe zadania zgodnie z obowigzujgeymi przepisami dotyczacymi
bezpicczefistwa i higieny oraz wewnetrznymi uregulowaniami zapewniajacymi
bezpieczenstwo i zdrowie mlodziezy.



W realizacji swych zadan Bursa wspolpracuje rdwniez ze $rodowiskiem lokalnym oraz w
zaleznodei od potrzeb z wlasciwymi instytucjami.

ROZDZIAL ITI
ORGANY PLACOWKI

. Organami Bursy sg:

|) Dyrektor d/s pedagogicznych Bursy,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzgd wychowankdw.

. Dyrektora d/s pedagogicznych Bursy mianuje Organ prowadzacy Burse — na czas
nicoznaczony. llekro¢ w Statucie jest mowa o Dyrekiorze Bursy, nalezy przez to rozumieé
Dyrektora d/s pedagogicznych.

. Do kompetencji Dyrektora Bursy nalezy w szczegdlnosei:

1) przestrzeganie Statutu Bursy,

2) wnioskowanie o zatrudnienie przez Organ prowadzacy nauczycieli
wychowawcow zgodnie z kwalifikacjami,

3) kierowanie dziatalnoscia Bursy w zakresie oznaczonym w pelnomocnictwie, o
Ktorym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Bursie,

3) prowadzenie dyzuréw w Bursie,

6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

7) stwarzanie wychowankom optymalnych warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

8) zapewnianie pomocy wychowawcom w realizacii ich zadan.

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razyv w roku szkolnym
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dzialalnosci Bursy,

10} zapewnienie wymiany biezacej informacji 0 podejmowanych i planowanych
dzialaniach lub decyzjach miedzy organami Bursy,

11) prowadzenie okreslonej szczegolowymi przepisami dokumentacji dzialalnoéci
Bursy oraz wykonywanie innych ezynnosei wynikajgee z obowigzujacych
przepisow,

[2) organizowanie i wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli i ich
osobista formacjg, uwzgledniajac charakter Bursy, jej cele i zadania statutowe,

13) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli,

[4) umozliwianic wychowawcom zdobywanie kolejnego stopnia awansu
zawodowego,

15) wystgpowanie z wnioskiem do Osoby prowadzacej o przyznanie nagrod
nauczycielom Bursy.

16) prowadzenic negocjacji w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczyecielami i
rodzicami (kierujgc si¢ zasadg obicktywizmu w sprawach, ktére rozstrzyga),

17) informowanie Osoby prowadzacej o biezacych potrzebach Bursy a pod koniec
roku szkolnego skladanie informacji pisemnej o stanie Bursy i jej
osiagnigciach,



lud

18) sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego w ramach nadzoru pedagogicznego
wobec pracownikow Bursy.

Dyrektor Bursy jest uprawniony do zaciggania zobowigzan imieniem Bursy jedynie na
podstawie odrebnego pelnomocnictwa udzielonego mu przez osobe upowazniong do
reprezentacji Organu prowadzacego. Pelnomocnictwo moze zawieraé ograniczenia. ¢co do
wartosci 1 rodzaju ezynnoéei prawnych, do ktdrych Dyrektor jest upowazniony. Dyrekior
nie moze by¢ druga strong czynnosci prawnych dokonywanych przez niego w ramach
udzielonego mu pelnomocnictwa.

Dyrektor Bursy jest uprawniony do prowadzenia wszelkich spraw Bursy,
niezastrzezonych do kompetencji innych organéw lub Organu prowadzacego.

Dyrektor Bursy moze zostaé w kazdym czasie odwolany przez Organ prowadzaey.
Dyrektor Bursy moze zlozy¢ rezygnacje z funkeji. Rezygnacja jest skuteczna z chwila
ofrzymania jej przez Organ prowadzacy.

¢3
Rada Pedagogiczna
W Bursie dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem placéwki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgeych wychowania i opieki oraz organem
doradezym wobec Dyrekiora Bursy.

W skiad Rady Pedagogiczne) wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Bursie.

Przewodniczacym Rady Pedagogiczne] jest Dyrektor Bursy. ktdry przygotowuje i
prowadzi jej zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
pofowic roku szkolnego, po jego zakonczeniu oraz w sytuacjach biezacych potrzeb.

. Zebrania zwolywane sg przez Dyrektora Bursy. Zebranie moze zosta¢ réwnie zwolane

przez czlonkéow Rady Pedagogicznej stanowiacych, co najmniej polowe jej skladu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej Bursy nalezy:

1) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) opracowanie Programu wychowawczego i spéjnego z nim Programu profilaktyki
Bursy i przyjecie ich w trybie uchwaly, oraz troska o ich aktualizacje,

3) ustalanie plandw pracy opickuficzo-wychowawczej, w tym tygodniowy rozklad
zajec, na biezacy rok pracy.

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Bursie,

5) ustalanie organizacji wewngtrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli Bursy,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udziclania kar i pochwat
wychowawczych,

7) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy wychowanka Bursy,
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8) promowanie (reklamowanic) dzialalnosci Bursy poprzez publikacje kalendarza,
ulotek, folderow, zlecanie wykonania gadzetow reklamowych i prowadzenie
strony internetowej,

9) gromadzenie funduszy 2 dobrowolnych sktadek w celu wspierania statutowej
dzialalnosci Bursy, przy czym w uchwalonym regulaminie ustala si¢ zasady
wydatkowania tych funduszy.

Nauczyciele-wychowawcy sg zobowigzani do zachowania tajemnicy zawodowej w tym,
co dotyczy spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre moga
naruszac dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli, innych
pracownikéw Bursy i Organu prowadzacegp.,

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane bezwzgledna wiekszoscia glosow
oddanych przy obecnosci przynajmniej polowy jej sktadu.

§ 4
Samarzgd Wychowankow

W placdwee moze zostaé utworzony Samorzad wychowankaw, ktory tworzg
wychowankowie Bursy.

Regulamin Samorzadu wychowankow zatwierdza Dyrektor Bursy.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Bursy. a w szczegdlnosci dotyczaeych przestrzegania praw wychowankow,
takich jak:

1) prawo do organizacji codziennego funkcjonowania w Bursie umozliwiajace
zachowanie wlasciwych proporcji pomiedzy nauka szkolng a czasem
przeznaczonym na rozwijanie wlasnych zainteresowat,

2) prawo do organizowania dzialalnosci religijno-kulturalnej, sportowej, o$wiatowej i
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami,

3) prawo do zapoznania sig z planem opiekunczo-wychowawczym Bursy, jego
celami i zadaniami,

4) prawo wyboru wychowawey pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

Nadzor nad dziatalnoscig samorzadu sprawuje Dyrektor Bursy, ktdry moze uchyli¢ kazdg
decyzje samorzadu wychowankdw, jezeli jest ona sprzeczna z prawem, Statutem Bursy i
dobrymi obyczajami.

§3

Svruacje konflikiowe

. Organy Bursy majg prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji okreslonych w Ustawie o systemie o§wiaty i Statutem Bursy.
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Sytuacje konfliktowe zachodzgce pomigdzy wychowaweami a Samorzadem
wychowankéw dotyczace dzialalnosci opickunczo-wychowawczej rozwiazywane sa przez
Dyrektora Bursy.

W przypadku konfliktu kazda ze stron ma prawo zlozy¢ ustna lub pisemng skarge do
Dyrektora Bursy.

Dyrektor Bursy dazy do rozwiazania kwestii spornych metods negocjacii.

ROZDZIAL IV .
ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

§6
Bursa realizuje swoje zadania przez caty rok szkolny. Terminy rozpoczynania i
zakoficzenia zaj¢¢ opiekuficzo-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii

szkolnych okreslajg przepisy prawa o$wiatowego w sprawie organizacji roku szkolnego.

Bursa sprawuje opieke nad wychowankami od niedzieli. godz.17.00 do piatku, godz.
17.00.

. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.

Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach skfadajacych sie z 10 do 20
wychowankdw.

. Za catokszialt pracy z grupg wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawea danej

grupy.

W Bursie prowadzona jest dokumentacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w formie
dziennika zajec.

Szezegolowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
organizacyjny Bursy opracowany przez Dyrektora Bursy, na podstawie opinii Rady
Pedagogiczne] i zatwierdzony przez Organ prowadzacy Burse do 30 czerwea kazdego
roku.

. Bursa posiada wewngtrzny ..zwyczajnik"™- Zwyczaumk Mieszkancow Bursy Szkol

Srednich ZMMPIR - ktory uwzglednia migdzy innymi organizacje dnia oraz tygodniowy
kalendarz bursanta, okreslajacy szczegdlowo wymiar i rodzaj zajeé obowigzkowych 1
nicobowigzkowych dla wychowankéw. Zwyczanik Bursy opracowuje Rada
Pedagogiczna na podstawie Statutu Bursy i planu pracy opiekunczo-wychowaweze] na
biezacy rok szkolny.

Bursa zapewnia mlodziezy bezpicczenstwo, ochrong przed przemocy, uzaleznieniami i
innymi przejawami patologii spolecznej. poprzez realizowanie zadan profilaktycznych.
Migdzy innymi:

1) skutecznie reaguje na przejawy przemocy, uzaleznien i demoralizacji,
2) zapewnia stalg opieki nad wychowankami podczas pobytu w Bursie,



=2

3) promuje zdrowy styl zyecia i kulture fizyczna,

4) promuje zachowania o wysokim standardzie etycznym i moralnym,

5) motywuje do nauki oraz odpowiedniego organizowania i twérezego wykorzystania
czasu wolnego.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY BURSY

§7
W Bursie sa zatrudnieni pracownicy:

1) pedagogiczni (nauczyciele wychowawey, nauczyciele instruktorzy),
2) obsltugi technicznej.

. Pracownicy pedagogiczni s3 zatrudniani przez Prezesa Zwiazku w oparciu o Kodeks

Pracy i wewngtrzny Regulamin pracy i wynagrodzen ustalony przez Prezesa.

W sprawach opickunczo-wychowawezych 1 bezpieczenstwa powierzonych
wychowankow, nauczyciele wychowawcey podlegaja Dyrektorowi Bursy.

Do zadan nauczycieli wychowawcow nalezy w szczegblnosdei:

1) odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow w czasie pobytu w
Bursie,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankow, ich zdolnosei i
zainteresowan,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i organizacyjnych oraz programow
autorskich przyjetych w trybie uchwaly przez Rade Pedagogiczna,

4) wspolpraca z rodzicami i szkolami, do ktorych uczeszezaja mieszkancy Bursy.

. Pracownicy administracji i obslugi s zatrudniani przez Prezesa Zwiazku | wykonuja

swoje zadania w oparciu o Kodeks Pracy i wewngtrzny Regulamin pracy i wynagrodzen
ustalony przez Prezesa ZMMPIiR.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE BURSY

§8
Rekrutacia kandydatow
Limit miejsc w Bursie okredla Prezes Zwiazku.
O przyjeciu ucznia do Bursy decyduje komisja rekrutacyjna pod przewodnictwem
Dyrektora Bursy. W sklad komisji wehodzi dwoch nauczycieli wychowaweow Bursy

wybranych przez dyrektora.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydatow wedlug okreslonych zasad i kryteriaw
zawartych w corocznym regulaminie rekrutacji zatwierdzonym przez Dyrektora Bursy.



Pierwszenstwo w uzyskaniu micjsca przyznaje sie uczniom mieszkajacym w
miejscowosciach, ktére nie prowadzg szké! srednich, majacym trudng sytuacje materialna,
pochodzacym 2 rodzin wielodzietnych oraz z rodzin zastepczych.

4. Komisja rekrutacyjna ustala listg osGb przyjetych do Bursy w danym roku szkelnym.
§9
Prawa wychowankow
1. Wychowanek ma prawo do:

1) opieki duszpasterskiej tak, aby rozwojowi intelektualnemu towarzyszyt wzrost w
wierze 1 poglebienie wiezi z Kosciolem,

2) opicki wychowawczej i warunkéw pobytu w placéwcee zapewniajacveh
bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs fizyczna i psychiczna oraz prawo do
ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekuiczo-wychowawezym,

4) rozwijania zainteresowan i zdolInosei,

3) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

6) korzystania z pomieszezen placowki, sprzetu i srodkow dydaktycznyeh na
okreslonych zasadach,

7) udziatu w konkursach, turniejach i przedstawieniach artystyeznych,
organizowanych na terenie Bursy dla wychowankow i rodzicéw lub dla
mieszkaficow innych Intematow w ramach wzajemne] wspolpracy.

8) udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych poza Bursa: w zajeciach
prowadzonych przez placowki kulturalne, sportowe, organizacie mlodziezowe i
spoleczne, pod warunkiem zgody wychowawey i wyrazenia pisemnej zgody
rodzica, z zachowaniem obowigzujacego w Bursie porzadku dnia,

9) utrzymywania kontaktu ze srodowiskiem rodzinnym,

10) wyrazania opinii 1 wnioskowania w sprawach zwiazanych z mieszkaniem,
wyzywieniem oraz spedzaniem wolnego czasu w Bursie,

§10
Tryb skindania skarg

1. Tryb skiadania skarg w przypadku ewentualnego naruszenia statutowych praw
wychowanka Bursy.

1) placdwka informuje wychowankow i ich rodzicow lub opiekunow o trybie
skladania skarg oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna sie odwolac w
przypadku naruszenia praw dziecka,

2) skargi w przypadku naruszenia praw wychowanka moga by¢ skladane osobiscie
przez wychowanka, jego rodzica lub prawnego opiekuna, w formie ustnej lub
pisemnej,

3) skarga zlozona do Dyrektora Bursy rozpatrywana jest na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne]. Wnioskodawea zostaje poinformowany o podjetych decyzjach,

4) Bursa prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

9



§11
Obowigzki wychowanka

I. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania wewngtrznego zwyczajnika Bursy
(Zwyezajnik Mieszkancow Bursy Szkét Srednich ZMMPIR) oraz postanowier zawartych
w umowie (Umowa miedzy Bursg Szkot Srednich ZMMPIR a rodzicami bursanta), a
zwitaszcza zasad dotyczacych:

1) odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie oraz dbania o higiene osobista,

2) odpowiedzialnosei za wlasny rozwdj duchowy, osobowosciowy i intelektualny.

3) sysiemalycznego uczeszezania na zajecia szkolne i aktywnego uczestniczenia w
zyciu placdowki,

4) dostarcza¢ informacjg o ocenach potwierdzonych przez wychowawce klasy,

3) przestrzegania ustalen Dyrektora i wychowawcdw,

6) przestrzegania zasad kultury osobistej w odniesieniu do kolegéw, wychowawcow i
innych pracownikow Bursy,

7) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresji, wulgarnosci i nictolerancii,

8) przestrzegac przepisow bhp i ppoz. oraz informowaé wychowawce o wszelkich
nieprawidtowosciach,

9) dbatodci 0 wspdlne dobro, tad i porzadek w placowee,

10) korzystania z zywienia prowadzonego przez Burse.

§12
Nagrady i kary oraz tryb edwolania sig od kary

1. Za wzorowa i przykladng postawe wychowanek moze otrzymaé nastepujace wyroznienia i
nagrody:

1) pochwale wychowawcy grupy na forum grupy,

2) pochwale Dyrektora Bursy wobec calej spolecznosci placowki,
3) list gratulacyjny Rady Pedagogicznej do rodzicdw wychowanka,
4) dyplom uznania Rady Pedagogicznej dla wychowanka.

5) nagrode rzeczowy Prezesa Zwiazku.

2. Ponadto Rada Pedagogiczna Bursy nagradza wychowankdw za uzyskanie wysokich
wynikow w nauce, wyr6znia nagroda ., By¢ dla innych” ks. M. Kuznowicza, nagroda , Magis™
ks. M. Kuznowicza, nagroda ., Talent Bursy”, oraz nagrodami rzeczowymi za osiagniecia
sportowe organizowane na terenie Bursy.

3. Zanieprzestrzeganie ustalen zawartych w Statucie Bursy wvchowanek moze by¢ ukarany:

1) upomnicniem wychowawey grupy udzielonym indywidualnie lub wobec grupy,
2) upomnieniem Dyrektora Bursy indywidualnym lub wobec wszystkich
wychowankadw.,

3) nie przyjeciem do Bursy w nastepnym roku szkolnym, o ¢czym decyduje Dyrektor
Bursy,

4) niezwlocznym wydaleniem wychowanka z Bursy w trybie ust. 3 niniejszego
paragrafu.
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4. Decyzja Dyrektora Bursy podjetg na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. wychowanek
moze by¢ skreslony z listy jej mieszkancow w przypadku:

1) posiadania lub uzywania narkotykow lub srodkéw odurzajacych,

2) spozywania alkoholu lub przebywania pod wplywem alkoholu na terenic Bursy.
3) posiadania lub propagowania jakichkolwiek materialow o tresci pornograficzne].
4) znecania sie psychicznego lub fizycznego nad innymi wychowankami Bursy,

§) stwarzania sytuacji zagrazajacych whasnemu bezpieczenstwu i zdrowiu lub
bezpieczenstwu i zdrowiu innych 0sob, wychowankéw i pracownikow Bursy,

6) niestosowania sie do polecen Dyrektora i wychowaweow,

7) lekcewazacego stosunku do charakteru i programu wychowawezego placowki,
8) dewastacji mienia Bursy,

9) wejscia w konflikt z prawem.

5. Bursa ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw bursanta o
zastosowangj karze wychowawezej.

6. Tryb odwolywania sig od wyzej wymienionych kar:

1

(%]

1) wychowankowie, rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zlozenia pisemnego
odwolania do Dyrektora Bursy w ciagu 14 dni od daty zastosowania kary,

2) Dyrektor Bursy jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni od
otrzvmania odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwolania na Radzie
Pedagogicznej,

3) decyzja Dyrektora jest ostateczna i zostaje wreczona rodzicowi lub opickunowi
osobiscie lub w formie przesylki pismem poleconym przed uplywem wyznaczonych
14 dni.

ROZDZIAL VII
BUDZET BURSY

§ 13

. Rodzice (prawni opiekunowie) wychowankéw wnoszg optaty za czesciowe pokrycie
kosztow utrzymania i wyzywienia swaoich dzieci w Bursie do dnia 5 kazdego miesiaca na
konto ZMMPIiR.

Wysokosé¢ oplat za zakwaterowanie i wyzywienie w danym roku szkolnym ustala Prezes
ZMMPiR.

Bursa jest dofinansowywana przez zwiazkowa dzialalnosc statutows.

Organem dotujgcym dzialalnosé placowki - na zasadach analogicznych jak placowki
publiczne tego rodzaju - jest Gmina Krakow - Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Krakowa.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
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- Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,
. Bursa prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankéw, a w szezeg6lnoscei:

1) ksiege ewidencji wychowankow,

2) dzienniki zajec,

3) ksiege kontroli,

4) ksiege protokolow Rady Pedagogicznej.

Bursa prowadzi bibliotekg na wewngtrzne potrzeby wychowankéw. Nabywa i kompletuje
jej ksiggozbiér z zakresu lektur szkolnych, sfownikéw tematyeznych i jezykowych,
encyklopedii, literatury klasycznej, mlodziezowej i religijnej,

Dla potrzeb duszpasterskich wychowankéw Bursa prowadzi Kaplice.

. Zasady gospodarki finansowej Bursy odnosza si¢ do dziatalnosci ZMMPIR i podlegaja
innym przepisom.

§15

. Prawo nadawania Statutu Bursy przystuguje Prezesowi ZMMPiR, jako Organowi
prowadzgcemu Burse.

W ramach kompetencji stanowiacych, Radzie Pedagogicznej Bursy przyshuguje prawo
aktualizowania i wprowadzania zmian w Statucie Bursy, w trybie podejmowanych
uchwal.

Aktualizacji dokonala Rada Pedagogiczna Bursy Szkét Srednich ZMMPIR na podstawie
Uchwaty podjetej w dniu 16 grudnia 2013 r.

AT _.z'r.!c-_-" 2o "R
Krakéw, 16 ﬁa_id:gie!'ﬁika 2013 r.
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