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Rozdziat 1
Podstawy prawne i przepisy definiujace

§ 1.
I. Podstawy prawne:
a) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz.U. 2 2024 r. poz. 750, 854).
b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737, 854).

¢) Przepisy wykonaweze do wyzej wymienionych ustaw.

§2.
1. Hekroé¢ w statucie jest mowa o:
a) Bursie — nalezy przez to rozumiec: Burse Szkol Srednich Zwiazku Megskiej Mlodziezy
Przemystowej i Rzemieslniczej p.w. $w. Stanistawa Kostki w Krakowie:
b) Dvrektorze Bursy — nalezy przez to rozumiec: Dyrektora ds. pedagogicznych Bursy
Szkot  Srednich Zwiazku Meskiej Mlodziezy Przemyslowej i Rzemiesinicze;
p.w. §w, Stanistawa Kostki w Krakowie;
¢) Nauczycielu-wychowawey — nalezy przez lo rozumieé: pracownika pedagogicznego
posiadajacego kwalifikacje opickunczo-wychowawcze. ktory jest zatrudniony w Bursie
Szk6l  Srednich Zwiazku Meskiej Mlodziezy Przemyslowej i RzemieSinicze]
p.w. §w. Stanistawa Kostki w Krakowie:
d) Organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumiec: Malopolskicgo Kuratora Oswiaty
w Krakowie:
¢) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec: Zwiazek Meskicj Mlodziezy
Przemyslowej i Rzemieslniczej p.w. $w. Stanistawa Kostki w Krakowie
reprezentowany przez Prezesa:
Prezesie ZMMPiR — nalezy przez to rozumiec: Prezesa Zwiazku Meskiej Mtodziezy
Przemystowej i Rzemieslniczej p.w. $w. Stanislawa Kostki w Krakowie:
Rodzicach — nalezy przez to rozumieé: rodzicéw wychowanka posiadajacych pelnie
praw rodzicielskich lub opiekunow prawnych wychowanka badz inne osoby (podmioty)

sprawujace pieczg zastgpeza nad wychowankiem:

Statucie Bursy — nalezy przez to rozumiec: Statut Bursy Szkol Srednich Zwiazku
Meskiej Mlodziezy Przemyslowej i Rzemieélniczej p.w. sw. Stanislawa Kostki

w Krakowie;

t



i)  Wicedyrektorze Bursy — nalezy przez to rozumiec: Wicedyrektora ds. pedagogicznych
Bursy Szkol Srednich Zwigzku Meskiej Mlodziezy Przemystowej i Rzemieslniczej
p.w. sw. Stanistawa Kostki w Krakowie:

J) Wychowanku — nalezy przez to rozumieé: ucznia zakwaterowancgo w Bursie Szkol
Srednich  Zwiazku Meskiej Mlodziezy Przemystowej 1 Rzemiedlniczej
p.w. sw. Stanislawa Kostki w Krakowie na czas pobierania nauki poza miejscem
stalego zamieszkania;

k) ZMMPIiR — nalezy przez to rozumieé: Zwigzek Meskiej Mlodziezy Przemyslowej
I Rzemieslniczej p.w. Sw. Stanistawa Kostki w Krakowie:

l) Zwyczajniku Bursy — nalezy przez to rozumieé: Zwyczajnik Bursy Szkol Srednich
Zwigzku Meskie) Mlodziezy Przemyslowej i Rzemieslniczej p.w. sw. Stanislawa
Kostki w Krakowie. ktory w sposob szezegolowy okresla zasady wspolzyeia

spolecznego w Bursie w oparciu o Statut Bursy i przepisy prawa oswiatowego.

Rozdziat 2

Postanowienia ogole

§3.
1. Organem prowadzacym Bursg jest ZMMPIR, dzialajacy na mocy ustawy z dnia |7 maja
1989 r. o stosunku Paristwa do Kosciota katolickiego w PRL (Dz. U, z 1989 r., nr 29, poz.
v £z 154). Osobowos¢ prawng ZMMPIR uzyskal na podstawie Rozporzadzenia Ministra Szefa

£ 29 % »Urzedu Rady Ministrw z dnia 23 kwietnia 1990 1. (Dz. U, 2 1990 r,. nr 31, poz. 188).
Organ prowadzgey reprezentowany jest przez Prezesa ZMMPIR,

Zasady dzialalnosci ZMMPIR okresla odrebny statut.

ZMMPIR, jako koscielna osoba prawna, moze prowadzi¢ m.in. dzialalnoéc¢ zgodna z art.
201 39 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciola katolickiego w PRL

(Dz. U. z 1989 r.. nr 29, poz. 154), w tym bursy (art. 39, pkt. 5).

5.  Bursa podjela dzialalnos¢ 1 wrzesnia 1995 r. na podstawie art. 84 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. UL z 1991 r.. nr 95. poz. 425 ze zm.). Zostala wpisana do

ewidencji placowek i szkol niepublicznyeh: Zaswiadezenie nr 13/95 Kuratora Oswiaty



w Krakowie z dnia 24 lipca 1995 roku w sprawie wpisu do ewidencji Bursy Zwiazku
Meskiej Mlodziezy Przemyslowej 1 Rzemie$lniczej p.w. Sw. Stanistawa Kostki
w Krakowie pod nr 110/95 oraz Zaswiadczenie nr 1/06 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
19 styeznia 2006 roku o dokonaniu zmiany we wpisie do ewidencji szkol i placowek
niepublicznych pod nr 43209-1 (zmiana we wpisie ewidencji nosila charakter zmiany

nazwy Bursy).

6. Bursa jest niepubliczna placowka zapewniajaca opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania — mlodziezy meskiej uczacej sie

w szkolach ponadpodstawowych.

7. Organ prowadzacy zapewnia Bursie: pomieszezenia lokalowe, obshuge finansowa.
kadrowa. prowadzi stoldwkg dla wychowankéw, zarzadza infrastruktura Bursy i wobec
stuzb nadzorujgcych odpowiada za stan techniezny budynku. zgodnie z art. 5, ust. 7. pkt
I-4 i ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1991 r., nr 95,

poz. 423 ze zm.).

8. Nazwa Bursy w pelnym brzmieniu to: Bursa Szkol Srednich Zwiazku Meskiej Mlodziezy

Przemystowej i Rzemiedlniczej p.w. $w. Stanistawa Kostki w Krakowie.

9. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowej. na pieczatkach

1 stemplach:

Bursa Szkat Srednich
Zwiazku Meskiej Mlodziezy Przemystowe] | Rzemieslnicze
e p.w, sw, Stanistawa Kostki
¥ i Xy ul. Skarbowa 4, 31-121 KRAKOW

s &4 I_.j‘.fi;_-‘-'--Dﬁpuszcza si¢ uzywanie nazwy skroconej w brzmieniu: Bursa Szkol Srednich ZMMPIR

-*_L__f"'__u"..' lub Bursa Szkl Srednich w Krakowie.

11.  Siedziba Bursy jest budynek ZMMPIR przy ulicy Skarbowej 4 w Krakowie.

12, Nadzor pedagogiczny nad Bursa sprawuje Malopolski Kurator O$wiaty w Krakowie,
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Rozdziat 3

Cele i zadania

§4.

Przedmiotem dzialalnosei Bursy jest realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych

opartych na wartosciach chrzescijanskich (zob. Zaswiadezenie nr 1/06 Prezvdenta Miasta

Krakowa o dokonaniu zmiany o wpisie do ewidencji szkot i placowek niepublicznyeh. §3).

g

2. Wychowanie w Bursie opiera si¢ na personalistycznej koncepeji czlowieka, gloszonej przez
Kosciot katolicki i na zasadach pedagogiki ignacjanskiej. zawartych w dokumentach
opracowanych dla potrzeb szkol jezuickich na $wiecie [.Charakterystyczne cechy
jezuickiego wychowania™ (1986). ..Pedagogia ignacjanska — podejécie praktyczne™ (1993)].
Ignacjanski model wychowania odzwierciedla. miedzy innymi. dynamiczny i wzajemny
stosunek osobowej relacji miedzy nauczycielem-wychowawea a uczniem-wychowankiem

(cura personalis).

. W Bursie dziata Zespol Wychowawczy powolywany przez Dyrektora Bursy lub

tad

Wicedyrekiora Bursy.

4. W sklad Zespolu Wychowawcezego wehodza Dyrektor Bursy lub Wicedyrektor Bursy
(ewentualnie upowazniona przez niego osoba) — jako przewodniczacy. a takze nauczyciele-
wychowawcey prowadzacy zajecia opiekunczo-wychowawceze w grupach wychowawezych.

- W miarg potrzeb i mozliwosci w pracach Zespotu Wychowawczego dopuszeza sie udzial

pedagoga lub psychologa oraz innych specjalistow.

=5 Do zadan Zespolu Wychowawezego nalezy:

A C.¢ = a) diagnozowanie probleméw wychowawezych wychowankaw:
S b) opracowywanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;
¢) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dzialan
wychowawezych;

d) doskonalenie metod pracy wychowaweze;.

G



0. Zespol Wychowawezy na podstawie wynikow corocznej diagnozy opracowuje w zakresie
wystgpujacych  w Srodowisku  potrzeb  rozwojowyeh  wychowankoéw  ..Program
wychowawezo-profilaktyczny™ i dokonuje jego ewaluacji w razie zaistnienia takiej

koniecznosei.

7. .Program wychowawczo-profilaktvezny™ uchwala Rada Pedagogiczna i realizuja go
wszyscy nauczyciele-wychowawcy Bursy we wspdtpracy z rodzicami wychowankow
i szkotami, do ktorej ueczgszezaja wychowankowie oraz poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi. w tym poradniami specjalistycznymi.

8. Bursa wspiera wychowawezg rolg rodziny i realizuje swoje zadania w oparciu o ..Program
wychowawczo-profilaktyczny™ skierowany do wszystkich wychowankéw, a tym samyvm
poza dzialalnodcia majaca na celu ich integralny rozwoj, zapobiega demoralizacji oraz
zapewnia bezpieczenstwo. ochrong przed przemocq. uzaleznieniami i innymi przejawami
patologii spoleczne], uwzgledniajac przy tym zalecenia wynikajace ze ..Standardow

Ochrony Wychowankéw™ obowigzujacych w Bursie.

9. Jako priorytetowe ustala sie nastepujace dzialania opiekuficzo-wychowaweze:
a) catodobowa opieke:;
b) zapewnienie zakwaterowania i calodziennego wyzywienia zgodnie z zasadami
racjonalnego zywienia zbiorowego oraz stworzenie optymalnych warunkdw bytowyvceh:
¢) zapewnienie warunkow do nauki | pomoc w nauce;
d) zapewnienie warunkéw do rozwijania zainteresowan i szezegolnych uzdolnien:
- &) umozliwienie uczestniczenia w zyciu kulturalnym oraz rozwijanie szacunku dla tradycii
© “narodowych:
f} - promowanie zdrowego stylu zyeia poprzez umozliwianie uczestnictwa w zajeciach

~ sportowych oraz propagowanie dobrych prakiyk w zakresie dbania o zdrowie:

£ “g) wychowywanie do dojrzatosci, samodzielnosci, samorzadnosci oraz odpowiedzialnosei

=

za siebie i innych;

h) poglebianie Zycia duchowego oraz wspomaganie w rozwoju moralnym.

10. Bursa realizuje swe zadania zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny oraz wewnetrznymi uregulowaniami zapewniajacvmi

bezpieczenstwo i zdrowie miodziezy.



11. W realizacji swych zadan Bursa wspoipracuje rowniez ze srodowiskiem lokalnym oraz

w zaleznosci od potrzeb z wlasciwymi instytucjami.

Rozdziat 4
Organy bursy

1. Organami Bursy sa:

a) Dyrektor ds. pedagogicznych:
b) Wicedyrektor ds. pedagogicznych (o ile zostal powolany )

¢) Rada Pedagogiczna:

dy Samorzad Wychowankow (o ile zostal utworzony).
2. Organy Bursy maja prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencii okreslonych w ustawie # dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. z 1991 r., nr 935, poz 425 ze zm.). Statucie Bursy i wewnetrznych regulaminach

i procedurach.
3, Kazdy organ Bursy wymieniony w ust. 1 niniejszego paragrafu pracuje na zasadzie
wspoldzialania,. W sytuacjach spornych micdzy organami Dyrektor Bursy dazy do

nauczyciel-wychowawca

= rozwigzania sporu metoda negocjacji. kierujgc sie zasada obiektywizmu.
2 47 Jezeli strona sporu jest Dyrektor Bursy nakreslone powyzej kompetencje w zakresie
lub

przejmuje  Wicedyrektor Bursy

sporu

|- rozwiazania
wyznaczony przez organ prowadzacy.

_;1!.‘.‘_' J_f‘:r = % C::"'
3 5. W przvpadku nierozwiazanych spordw pomigdzy organami Bursy. Dyrektor Bursy lub inny
organ Bursy maja prawo zwroci¢ sig do organu prowadzacego lub nadzorujacego Burse

0 rozpatrzenie sprawy. a jego decyzja w sprawie jest ostateczna.



§ 6.

Dyrektor ds. pedagogiczmeh

1. Dyrektora Bursy powoluje 1 odwoluje organ prowadzacy.

[

Dyrektor Bursy kieruje caloksztaltem  dzialalnodei  opiekunczo-wychowawcze)

i reprezentuje Burse na zewnetrz.

Lad

Do kompetencji Dyrektora Bursy nalezy:

a) przestrzeganie Statutu Bursy;

b) wnioskowanie o zatrudnienie przez organ prowadzacy pracownikow pedagogicznych
i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z kwalifikacjami:

¢) kierowanie dzialalnoscia Bursy w zakresie oznaczonym w pelnomocnictwie, o kiorym
mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu:

d) sprawowanic nadzoru pedagogicznego w Bursie:

e) okreslanie zadan 1 zakresu obowigzkow pracownikow pedagogicznych oraz
prowadzenie ewidencji czasu ich pracy:

f) prowadzenie dyzurow w Bursie:

o) wspOlpraca z organem prowadzacym w  zakresie stwarzania  wychowankom
optymalnych warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego:

h) zapewnianie pomocy pracownikom pedagogicznym w realizacji ich zadan:

i) zapewnienie wymiany biezacych informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach migdzy organami Bursy:

j) rozstrzyganie spraw spornych pomigdzy organami Bursy:

-.5" 2 LJ prowadzenie okreslonej szczegdlowymi przepisami dokumentacii dziatalnosci Bursy:

FEE .'.I}::i' organizowanic 1 wspicranie inicjatyw majacych na celu podnoszenie kompetencii

5 FErg pracownikow pedagogicznych i ich osobista formacje, uwzgledniajac charakter Bursy.

S jej cele i zadania statutowe;

2 m) dokonywanie oceny pracy pracownikow pedagogicznych:

n) wystgpowanic z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie  nagrod
i wymierzenie kar pracownikom pedagogicznym;
0) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego — po zasiggnigeiu opinii Rady

Pedagogicznej — o przyznanie nagrod 1 wymierzenie kar wychowankom Bursy:



p) wysigpowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego — po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogiczne) — o skreslenie wychowanka z listy wychowankow Bursy:

q) prowadzenie negocjacji w sytuacjach konfliktowych pomiedzy rodzicami
i pracownikami pedagogicznymi:

r) realizacja uchwal Rady Pedagogiczne] podjetych w ramach kompetencji stanowigcych:

s) opracowanie ,.Arkusza organizacyjnego Bursy™,

t) rozpatrywanie skarg i wnioskow podezas zebran Rady Pedagogicznej:

u) informowanie organu prowadzacego o biezacych potrzebach Bursy:

v) realizacja innych zadan. wynikajacych # przepisow ogolnych.

4. Dyrektor Bursy jest uprawniony do prowadzenia wszelkich spraw Bursy niezastrzezonych
do kompetencji innych organow lub organu prowadzacego. a w wykonywaniu swoich

zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna i rodzicami wychowankow.

5. Dyrektor Bursy jest uprawniony do zaciagania zobowigzan imieniem Bursy jedynie na
podstawie odrebnego pelnomocnictwa udzielonego mu przez osobg upowazniong do
reprezentacji organu prowadzacego. Pelnomocnictwo moze zawicrac ograniczenia. co do
wartosci i rodzaju czynnosci prawnych. do kitoryeh Dyrektor Bursy jest upowazniony.
Dyrektor Bursy nie moze by¢ druga strong czynnosci prawnych dokonywanych przez niego

w ramach udzielonego mu pelnomocnictwa.

6. Dyrektor Bursy moze zlozy¢ rezyenacje z pelnienia swojej funkcji z zachowaniem
odpowiednich terminow wynikajacyeh z odrebnych przepisow oraz umdw. a takze

w sposob umozliwiajacy dalsze funkcjonowanie placowki bez przeszkod. Rezygnacja

! . v powinna byé zlozona w formie pisemnej i doreczona organowi prowadzacemu Burse na co

r 5 _.'_'z'na_imniej 3 miesigce przed planowang data zakonczenia pelnienia funkcji. W przypadku

- szezegolnych okoliczno$ei. termin ten moze zostaé skrocony za zgoda organu

= prowadzacego.

7. W przypadku nicobecnosci Dyrektora Bursy zastepstwo sprawuje Wicedyrektor Bursy.,

1)



b
Wicedvrektor ds. pedagogicznych

1. Wicedyrektora Bursy powoluje i odwoluje organ prowadzacy.

~

3.

. Wicedyrektor jest zastepeq Dyrektora Bursy i w czasie jego nieobecnosci przejmuje

kompetencje wymienione w §6 ust. 3 z wylaczeniem spraw. do ktorych nie zostal

upowazniony przez organ prowadzacy.

a)
b)

c)

d)

L
—

W ramach swoich kompetencji Wicedyrektor Bursy:

ma obowiazek przestrzegania Statutu Bursy:

ma prawo przyvgotowywania projektow dokumentéw programowo-organizacyjnveh
Bursy:

organizuje. koordynuje i nadzoruje proces opiekunczo-wychowawczy oraz realizacj¢
zadan wynikajacyvch z nadzoru pedagogicznego;

okresla zadania i zakres obowiazkow nauczycieli-wyvchowawcdw. a w razie potrzeby
prowadzi rowniez ewidencje¢ i rozlicza czas ich pracy:

nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli-wychowaweow:
moze formulowac projekt oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli-
wychowawcow:

prowadzi dyzury w Bursie:

wspolpracuje z organem prowadzacym w zakresie stwarzania wychowankom

- optymalnych warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizyveznego:

0)

-moze pomagaé nauczycielom-wychowawecom w realizacji ich zadan:

wydaje zalecenia odnosnie do prowadzonego nadzoru pedagogicznego i kontroluje ich
realizacje:

jest bezposrednim przelozonym wszystkich nauczycieli-wychowawedw w czasie
samodziclnego nadzoru nad Bursa;

moze prowadzi¢ negocjacje w sytuacjach konfliktowych pomiedzy rodzicami
1 nauczycielami-wychowaweami:

moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie nagrod
i wymierzenie kar nauczycielom-wychowawcom;

moze informowac organ prowadzgey o biezacych potrzebach Bursy:

wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow ogolnych.

11



4.

R0

Wicedyrektor Bursy w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng

1 rodzicami wychowankow.

Wicedyrektor Bursy moze zlozy¢ rezygnacje z pelnienia swojej funkcji z zachowaniem
odpowiednich terminéw wynikajgcych z odrebnych przepisow oraz umow, a takze
w sposob umozliwiajgey dalsze funkcjonowanie placowki bez przeszkod. Rezygnacja
powinna by¢ zlozona w formie pisemnej i dorgczona organowi prowadzacemu Burse na co
najmniej 3 miesiace przed planowana data zakonczenia pelnienia funkcji. W przypadku
szczegolnych okolicznosci. termin ten moze zostac skrocony za zgoda organu

prowadzacego.

§ 8.

Rada Pedagogiczna

W Bursic dziala Rada Pedagogiczna. kiora jest kolegialnym organem placowki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki oraz organem doradczym

wobec Dyrektora Bursy.

W sklad Radv Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele-wychowawey zatrudnieni

w Bursie. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac udzial z glosem doradczym

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy lub Wicedyrektor Bursy, ktéry
przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich

jej eztonkow o terminie zebrania co najmniej 3 dni przed zebraniem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane z inicjatywy Dyrektora Bursy lub
Wicedyrektora Bursy nie rzadziej niz 2 razy w roku — przed rozpoczeciem roku szkolnego
oraz po zakonczeniu roku szkolnego. Moga by¢ takze organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej Y2 czlonkow

Rady Pedagogiczne).
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Ugzesinictwo cztonkow w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowe. Nieobecnosc

usprawiedliwia przewodniczacy informujac o tym Rade Pedagogiczng.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Protokolanta wyznacza przewodniczacy

sposrod cztonkow Rady Pedagogiczne).

W protokole zamieszcza sie informacje przede wszystkim o przebiegu zebrania
i zajmowanych stanowiskach wobec omawianych spraw, odnotowuje sie w nim wnioski.

uchwaly oraz wyniki glosowania.

Protokd! z zebrania Rady Pedagogicznej musi by¢ sporzadzony w ciggu 7 dni. podpisany
przez protokolanta i przewodniczacego, a nastgpnie niezwlocznie udostgpniony pozostalym
czlonkom Rady Pedagogiczne] do zapoznania sie z jego trescia. Jezeli nikt nie zglosi

poprawek do 14 dni, protokdt uwaza si¢ za zatwierdzony.

W razie zgltaszanych poprawek do protokolu. po podjeciu decyzji o ich uwzglednieniu lub

odrzuceniu, protokol zatwicrdza sie na kolejnym zebraniu Rady Pedagogiczne].

Do kompetencji Rady Pedagogiczne] nalezy:

a) zatwierdzanie planéw  wychowawczych  opracowvwanych  przez  Zespol
Wychowawcezy:

b) podejmowanie uchwal w sprawie rekrutacji kandydatow:

¢) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji i cksperymentéw pedagogicznych

w: Bursie:

) zatwierdzanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli-wychowaweaw:

" ¢) opiniowanie wniosk6w Dyrektora Bursy do organu prowadzacego 0 przyznanie nagrod

" i wymierzenie kar wychowankom Bursy (w tym kary w postaci skreslenia wychowanka
z listy wychowankow Bursy);

f) opracowanie i analiza ..Standardow Ochrony Wychowankow™:

g) zatwierdzanic ..Programu wychowawczo-profilaktycznego™ na dany rok szkolny,

a takze planow pracy grup wychowawczych, regulamindw i procedur wewngtrznych

Bursy (w tym Zwyczajnika Bursy):

—
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h) ustalanie sposobu wvkorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego. w  tym
sprawowanego nad Bursa przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia dziatalnosci Bursy:

i) proponowanie zmian w Statucie Bursy. ktdre przekazuje organowi prowadzacemu do

akceptacji 1 zatwierdzenia.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoseia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow. a w sprawach personalnych wylacznie w glosowaniu

tajnym.

12. Dyrektor Bursy lub Wicedyrektor Bursy ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady
Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa, O wstrzymaniu wykonania uchwaly
zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnodci z przepisami prawa. Rozstrzygni¢eie organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Nauczyciele-wychowawcey 1 zaproszeni goscie sa zobowigzani do zachowania tajemnicy
zawodowe] w zakresie spraw poruszanvch w trakeie posiedzen Rady Pedagogiczne). kiore
mogg naruszac dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a tak#ze nauczycieli-

-~ wychowawcow i innych pracownikdw Bursy.

- J4.Rada Pedagogiczna ma prawo gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek celem

" wspierania statutowej dzialalnosci Bursy w porozumieniu z organem prowadzacym i na

o 2 zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

= O
-

Q '“;,;'IS. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosei, ktory dookresla szczegolowe

przepisy jej funkcjonowania.



§9.

Samorzqd Wychowankow

1. W placowce moze zostac utworzony Samorzad Wychowankow, ktory tworza wszyscy

wychowankowie Bursy.

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Wychowankow okresla odrebny regulamin.

)

Regulamin Samorzadu Wychowankow zatwierdza Dyrektor Bursy lub Wicedyrektor

Bursy.
4. Samorzad Wychowankow moze przedstawiac Dyrektorowi Bursy wnioski we wszystkich
sprawach opickunczo-wychowawczych. a w szczegalnosci dotyczacych przestrzegania

praw wychowankow zawartych w §13 ust. 1.

5. Nadzdr nad dzialalnoscia Samorzadu Wychowankow sprawuje Dyrektor Bursy lub
Wicedyrektor Bursy, ktéry moze uchyli¢ kazda decyzje tego organu, jezeli jest ona
sprzeczna z prawem. Statutem Bursy i dobrymi obyczajami.

Sytuacje sporne zachodzace pomiedzy nauczycielami-wychowawcami a Samorzadem

6.
Wychowankow dotyezace dzialalnosci opiekunczo-wychowaweze] rozwigzywane sg przez

- Dyrektora Bursy.

= } Kazda ze stron ma prawo zlozy¢ ustng lub pisemnag skarge do Dyrektora Bursy. Dyrektor
- Bursy ma 14 dni na udzielenie odpowiedzi na skarge. a nastepnie dazy do rozwiazania sporu
“metoda negocjacji, kierujac sie zasada obiektywizmu. W przypadku nierozwiazanych

" gpordw  pomiedzy nauczycielami-wychowawcami a Samorzadem Wychowankow,

Dyrektor Bursy ma prawo zwrocic si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego Burse

0 rozpatrzenie sprawy. a jego decyzja w sprawie jest ostateczng.
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Rozdziat 5

Szczegotowa organizacja

§ 10.
1. Bursa zapewnia opiekg i wychowanie nad wychowankami od niedzieli. godz.17.00 do

pigtku, godz. 17.00.

]

Bursa realizuje swoje zadania w okresie calego roku szkolnego z przerwg na okres letni
(ferie letnie) i okres zimowy (feriec zimowe) oraz dni ustawowo wolne od nauki szkolnej.
Terminy, o ktorych mowa okreslaja przepisy prawa oswiatowego w sprawie organizaciji

roku szkolnego.
3. Opieke w porze nocnej sprawuje nauczyciel-wychowawca.

4. W uzasadnionych przypadkach opiekg w porze nocnej moze sprawowaé osoba niebedaca

nauczycielem-wychowaweg, wyznaczona przez Dyrektora Bursy lub Wicedyrektora Bursy.
3. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowaweza,

6. Zajecia opiekunicze i wychowaweze prowadzone sa w grupach wychowawczych przez
nauczycieli-wychowawcow. Liczbe wychowankow w grupie wychowawcezej okresla

* Dyrektor Bursy w porozumieniu z organem prowadzacym.

s _Zaj't;_ci'ia i czynnosci realizowane w ramach tygodniowego. obowiazkowego wymiaru godzin
< & frzaje¢ opiekuriczo-wychowawcezych prowadzonyeh z wychowankami. sa Tejestrowane

= = Awdziennikach zaje¢ wychowawezych.

o
i

R : o e ;
8. Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla .. Arkusz
organizacyjny Bursy” opracowany przez Dyrektora Bursy i zatwierdzony przez organ

prowadzacy.

1G



Rozdziat 6

Pracownicy

§1L
1. W Bursie sg zatrudnieni pracownicy:
a) pedagogiczni (Dyrektor Bursy/Wicedyrektor Bursy, nauczyciele-wychowawey):
b) niepedagogiczni (pracownicy administracji i obshugi).
2. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni sa zatrudniani przez Prezesa ZMMPIR
w oparciu 0 ..Kodeks Pracy™. a takze wewnetrzny . .Regulamin pracy dla pracownikow”

i .Regulamin wynagradzania dla pracownikow™,

3. W sprawach opiekunczo-wychowawezych i bezpieczenstwa powierzonych wychowankow,

nauczyciele-wychowawcey podlegaja Dyrektorowi Bursy i/lub Wicedyrektorowi Bursy.

4. Do zadan nauczycieli-wychowawcow nalezy w szezegolnosci:
a) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpicczenstwo wychowankéw w czasie pobytu
w Bursie:
b) poznanie warunkéw zycia. stanu zdrowia, mozliwosei, zainteresowan i zdolnosci
wychowankow oraz przyczyn ewentualnych trudnosci:
¢) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw, ich zdolnosei i zainteresowan:
d) opracowanie i realizacja plandw pracy wychowawezej:
¢) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego i systematycznym ucz¢szezaniem do
szkoly przez wychowankow:
f) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z przepisami:
; g)" g*spt’:-lpra::a 7z rodzicami i szkolami, do ktérveh uczeszezajg wychowankowie. w razie
P o : _;potrzeb}' z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi specjalistami
swiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowankow:
rozwiazywanie konfliktow w grupie pomigdzy wychowankami:

przestrzeganie procedur udzielania informacji oraz ochrony danych osobowych:

realizacja zadan wynikajacych z ..Programu wychowawczo-profilaktycznego™
k) przestrzeganie zalecen ujetych w ..Standardach Ochrony Wychowankow™. przepisach

BHP, przeciwpozarowych oraz innych wewnetrznych regulaminach i procedurach.



5. Nauczyciele-wychowawcy majg prawo do:

a) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

b) odpowiednich warunkow pracy umozliwiajacveh wykonywanie zadan opiekunczo-
wychowawczych:

¢) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Bursy/Wicedyrektora Bursy
oraz doswiadczonych nauczyeieli-wychowawcow 1 instytueji oswiatowych:

d) zglaszania eksperymentow pedagogicznych:

e) wprowadzania innowacji pedagogicznych i organizacyjnych oraz programow

autorskich zaakceptowanych przez Rade Pedagogiczna.

6. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szezegolnosei:
a) rzetelne 1 terminowe realizowanie przydzielonego zakresu obowigzkow:
b) prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiggowej;
c) prowadzenie dokumentacji BITP:
d) prowadzenie akt osobowych pracownikow:
¢} przygotowanie positkow dla wychowankow zgodnie z przepisami zbiorowego
Zywienia;
f} utrzymanie porzadku i czystosci na terenie Bursy;
g dbanie 0 sprawnos¢ sprztu i wyposazenia:
.__:h}' przealriegdmt: procedur udzielania informacji oraz ochrony danych osobowyvch;
.'_r 1‘r pf?estrzegame zalecen ujetych w _Standardach Ochrony Wychowankow”, preepisach

BE{P przeciwpozarowych oraz innych wewnetrznych regulaminach i procedurach.

B Pracownicy administracji i obslugi maja prawo do:

- a) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu:

b) odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajacveh wykonywanie powierzonych zadan.
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Rozdziat 7

Wychowankowie

§ 12.

Rekrutacia kandvdarow

Limit miejsc w Bursie okresla Dyrektor Bursy/Wicedyrektor Bursy po uzgodnieniu

z Prezesem ZMMPIR,

O przyjeciu wychowanka do Bursy decyduje Rada Pedagogiczna pod przewodnictwem

Dyrektora Bursy lub Wicedyrektora Bursy.

Rada Pedagogiczna przyjmuje kandydatow wedlug okreslonych zasad 1 kryteriow
zawartych w corocznym regulaminie rekrutacji zatwierdzonym przez Dyrektora Bursy lub
Wicedyrektora Bursy. Szczegolowe informacje o postepowaniu  rekrutacyjnym
i wymaganych dokumentach umieszcza si¢ na stronie internetowe] Bursy w kazdvm roku

szkolnym.

Pierwszenstwo w uzyskaniu miejsca w Bursie przystuguje:

a) wychowankom kontynuujgeym pobyt w Bursie na ich wniosek:

b) kandydatom, ktérych bracia byli w przeszlosei wychowankami Bursy;

¢) kandydatom mieszkajacym w migjscowosciach. ktore nie prowadza szkol

ponadpodstawowvceh:

r 'd'_J-k'and}-'datmu mieszkajgcym w miejscowosciach najdalej oddalonyeh od Krakowa

wedlug deklaracji zamieszczonych w zgloszeniach rekrutacyjnych na dany rok szkolny:

.. =c)._.',*'l-:and}fdﬂtom majacym trudna sytuacje materialna:

“ 0 kandydatom pochodzacym z rodzin wielodzietnych oraz z rodzin zastepezych.



§ 13.

Prawa wychowarnkow

1. Wychowanek ma prawo do:

a) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu  w  placowee  zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca fizyezng i psychiczng oraz poszanowanie
godnosci osobistej, zgodnie ze ..Standardami Ochrony Wychowankow™;

b) zyezliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo-wychowawezym;

¢) korzystania z pomocy nauczycieli-wychowawcow w rozwiazywaniu problemow
osobistych, problemow w nauce czy wsparcia w trudnych sytuacjach:

d) utrzymywania kontaktu ze srodowiskiem rodzinnym:;

e) rozwijania zainteresowan i zdolnosei:

) wypoczynku 1 uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych zardwno

w Bursie, jak rowniez w innvch instytucjach i organizacjach srodowiskowych

zajmujacveh si¢ dziatalnoscia opiekunezo-wyvchowawceza badz rekreacying — za zgoda

rodzicow i nauczycieli-wychowawcow:

g) korzystania z pomieszezen placowki, sprzgtu i srodkow dydaktyceznych na okreslonych
zasadach:

h) reprezentowania Bursy w konkursach. przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi

Zainteresowaniami 1 umigjetnosciami;

1) wyrazania opinii i wnioskowania w sprawach 2zwigzanych 2z mieszkaniem.
wyZywieniem oraz spedzaniem wolnego czasu w Bursie;

_opieki duszpasterskiej 1 poglgbienia Zycia religijnego:

Y wgladu do Statutu Bursy. Zwyczajnika Bursy., .Programu wychowawczo-

“profilaktycznego” i ..Standardow Ochrony Wychowankow'™.

§ 14.

M Skargi i wnioski
1. Tryb skladania skarg w przypadku ewentualnego naruszenia praw wychowankow:

a) Bursainformuje wychowankow i ich rodzicdw o trybie skladania skarg i wnioskdéw oraz

instytucjach, do ktéryeh mozna sie odwolaé¢ w przypadku naruszenia praw dziecka:
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b)

c)

skargi 1 wnioski w przypadku naruszenia praw wychowanka moga by¢ skladane
osobiscie przez wychowanka lub jego rodzica w formie pisemnej do Dyrektora Bursy:
skarga zlozona do Dyrektora Bursy jest rozpatrywana na zebraniu Rady Pedagogicznei.
Whnioskodawea zostaje poinformowany o podjetych decyzjach w terminie do 14 dni:

Bursa prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 15.

Obowigzki wyehowankow

Wychowanek ma obowigzek przestrzegania Zwyczajnika Bursy oraz postanowien

zawartych w .Porozumieniu miedzy Bursa Szkol Srednich ZMMPIiR a Rodzicami

wychowanka™, a zwlaszcza;

a)

b)

c)

d)

h)

i)

przestrzegania polecen Dyrektora Bursy/Wicedyrektora Bursy i nauczyeieli-
wychowawcow:
przestrzegania zasad kultury osobistej w odniesieniu do kolegow. nauczycieli-

wychowawcow 1 innych pracownikow Bursy:
przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresji. wulgarnosei, nietolerancii.
uczgszezania na zaj¢cia szkolne zgodnie z planem lekeji oraz systematycznego
przy gotowywania sie do nich:
wypetniania powierzonych funkeji oraz dyzurow porzadkowych:
przestrzegania przepisow BHP i przeciwpozarowych oraz informowania nauczycieli-
wychowawcow o wszelkich nieprawidlowosciach;
utrzymywania porzagdku w pokoju oraz innvch pomieszezeniach wspdlnych
znajdujacych si¢ na terenie Bursy:
szanowania mienia Bursy:

} b{&nié}.-'-udziaiu w zajeciach obowigzkowych i uroczystosciach ujetyeh w calorocznym

planie wychowawezym Bursy oraz wydarzeniach okolicznosciowych:

¢ §) zglaszania nauczycielom-wychowawcom wszelkich probleméw zdrowotnych:

Ll

)

" k) “dbania o wlasne zdrowic i higieng oraz o zdrowie innveh osdb. w tym celu opuszezenia

“Bursy na czas choroby:
ustalania z nauczycielami-wychowawcami oraz wpisywania do dzienniczkow
terminéw wyjs¢ poza teren Bursy. w tym kazdorazowych wyjazdow do domu

rodzinnego (migjsca stalego pobytu);



m) przestrzegania zalecen ujetych w Standardach Ochrony Wychowankow™. przepisach

BHP. przeciwpozarowych oraz innych regulaminach i procedurach.

§ 16.

Nagrody i kary wychowawceze

l. Za wzorowa i przykladna postawe wychowanek moze otrzymad nastepujace wyroznienia
i nagrody:
a) pochwale nauczyciela-wychowawey na forum grupy:
b) pochwalg Dyrektora Bursy/Wicedyrektora Bursy wobee calej spolecznosci Bursy:
¢) list gratulacyjny Rady Pedagogicznej skierowany do rodzicow:
d) dyplom uznania Rady Pedagogicznej dla wychowanka:

€) nagrod¢ przyznawana przez Prezesa ZMMPIR.

2. Rada Pedagogiczna moze nagradzac wychowankow za:
a) uzyskanie wysokich wynikéw w nauce oraz poszerzanie swojej wiedzy i umicjetnosci
- nagroda ..Magis™:
b) wysoki poziom kreatywnosci — nagrodg za projekt artystyczny:
¢) osiagniecia sportowe organizowane na terenie Bursy — nagrodg materialna:
d) propagowanie postaw altruistycznyeh — nagroda ..Bv¢ dla innyeh™ im. ks. Mieczyslawa

Kuznowicza SJ.

3. Zanieprzestrzeganie ustalen zawartych w Statucie Bursy wychowanek moze zostac
- ukarany:
4a)- upomnieniem lub nagana nauczyciela-wychowawey:

& by apomnieniem lub nagana Dyrektora Bursy/Wicedyrektora Bursy (w tym 7 klauzula

_ .- : _;;:«‘\Sjarunkowego pobytu w Bursie, zawieszenia prawa do petnienia funkcji w Samorzadzie
. & ychowankéw);
i e} nieprzyjeciem do Bursy w nastepnym roku szkolnym:

d) niezwlocznym skresleniem wychowanka z listy wychowankow Bursy w trybie ust. 4

niniejszego paragrafu.

.o



Na wniosek Dyrektora Bursy. organ prowadzgey moze rozwiazaé ..Porozumienie miedzy

Bursg Szkol Srednich ZMMPIR a Rodzicami wychowanka™, a tym samym skreslic

wychowanka z listy wychowankow Bursy w trybie natychmiastowym w nastepujacveh

przypadkach:

a) lekcewazenia polecen Dyrektora Bursy/Wicedyrektora Bursy 1 nauczycieli-
wychowawcow;

b) lekcewazacego  stosunku  do  .Programu  wychowawczo-profilaktyezneso™
I obowigzkow wychowanka okreslonyeh w Statucie Bursy:

¢) jakichkolwiek form przemocy | zachowan antyspolecznych wobec innych oséh:

d) kradziezy i handlu przedmiotami kosztownymi lub niewiadomego pochodzenia;

e) braku poszanowania i niszczenia mienia Bursy:

f) spozywania badz posiadania narkotykow. alkoholu lub innych s$rodkow
psychoaktywnych na terenie Bursy:

g) przebywania w Bursie pod wplywem narkotykow. alkoholu lub innych srodkow
psychoaktywnych;

h) posiadania lub propagowania jakichkolwiek materialow o tresci pornograficzne:

1) wejscia w konflikt z prawem.

Bursa ma obowiazek informowania rodzicow wychowanka. ktory zostal ukarany

0 zastosowanej karze wychowawezej.

Tryb odwolywania si¢ od wyzej wymienionych kar wychowawezych:
a) petnoletni wychowankowie lub rodzice maja prawo zlozenia pisemnego odwotania do
Dyrektora Bursy w ciggu 14 dni od daty powziecia informacji o zastosowanej karze

wychewawezej:

'b). Pyrektor Bursy jest zobowiazany udzieli¢ odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni od

U - otrzymania odwolania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwolania na zebraniu

Rug!:» Pedagogicznej:

aby: ﬁﬂ;ﬁecyzji Dyrektora Bursy pelnoletniemu wychowankowi lub rodzicom przysluguje

odwolanie do organu prowadzacego. Decyzja organu prowadzgcego jest ostateczna
17ostaje wrgczona peloletniemu wychowankowi lub rodzicom osobiscie badz za
posrednictwem Poczty Polskiej w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru

przed uptywem wyznaczonych 14 dni.

I3
i3



Rozdzial 8

Finanse

§17.
. Rodzice wychowankow wnosza oplaty za czedciowe pokrycie koszidw utrzymania
i wyzywienia swoich dzieci w Bursie do 5 dnia kazdego miesiaca na konto bankowe

ZMMPIR.

)

Wysokosd¢ oplat za zakwaterowanie i wyzywienie w danym roku szkolnym ustala organ

prowadzacy.

3. W preypadku dewastacji lub zniszezenia mienia Bursy przez wychowanka podejmuje sig

nastepujace czynnosci:

a) nauczyciel-wychowawca sporzadza notatke z zaistnialej sytuacji:

b) Dyrektor Bursy lub Wicedyrektor Bursy powiadamia rodzicow oraz organ prowadzacy
telefonicznie lub pisemnie:

¢) organ prowadzgcy dokonuje oceny szkod 1 zniszezen:

d) Rodzice pokrywaja ustalone przez organ prowadzacy koszty uszkodzen lub zniszczen
w terminie 14 dni od daty otrzvmania decyzji:

¢) wychowanek. ktory dokonal dewastacji lub zniszezen ponosi konsekwencje ustalone

w §16 ust. 3 Statutu Bursy.
o -_'I'_".-' _Bursa jest dofinansowywana przez dzialalnosé statutowa ZMMPIR.

"~ Organem dotujacym dzialalnos¢ placowki — na zasadach analogicznych jak placowki

publiczne tego rodzaju — jest Gmina Krakow: Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Krakowa.




Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 18.

1. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

I

Bursa prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow. a w szezegdlnosei:
a) ksiege wychowankow:

b) dzienniki zaje¢ wychowawczych:

c) protokoly zebran Rady Pedagogicznej:

d) rejestr skarg i wnioskow:

) inna dokumentacje zwiazang z prowadzong dziatalnoscia.

3. Bursa prowadzi biblioteke na wewnetrzne potrzeby wychowankow, Nabywa i kompletuje
jei ksicgozbiér z zakresu lektur szkolnych. slownikow tematyeznyeh i jezvkowych,

encyklopedii, literatury klasycznej. mlodziczowe] i religijne;.
4. Dla potrzeb duszpasterskich wychowankdw Bursa prowadzi kaplice.
5. Zasady gospodarki linansowej Bursy odnosza si¢ do dziatalnosci ZMMPIR i podlegaja

innym przepisom.

§ 19.

] Prawo nadawania i aktualizacji Statutu Bursy przystuguje organowi prowadzgcemu.

- 2. ='W ramach kompetencji stanowigeych Radzie Pedagogicznej przystuguje prawo zglaszania
= |

- . o5 organowl prowadzacemu projektu zmian w Statucie Bursy.,
&

3. Prawo aktualizacji Statutu Bursy w zwigzku ze zmianami w prawie oswiatowym
przystuguje Radzie Pedagogicznej w trybie podejmowanych uchwal i nie wymaga
zatwierdzenia przez organ prowadzacy. W przypadku tego rodzaju zmian, organ
prowadzacy jest informowany przez Dyrektora Bursy/Wicedyrektora Bursy o dokonaniu

aktualizacji.



§ 20.

Traci moc Statut Bursy z dnia 11 stycznia 2016 roku.

1.
Niniejszy Statut Bursy zostal zatwierdzony przez organ prowadzacy dnia | sierpnia 2024

2

—_

roku i wehodzi w zyeie w dniu jego zatwierdzenia.

- : . Zwiazek Meskia| Miodrias
Krakow. 1 sierpnia 2024 1. izek Meskie| Mlodziezy
rzemystawef | Rzemieslnicze;

P Sw, Stamislawa Kostk|
It Skarbowa 4. 31-129 Rrakdw
NIP B7R-10.00.004

Zwinzak Meskie Miodziezy
Prramyslows) | Rzsmiesinicas]
ow 4w Stanisiava Kostkiw Krakowie
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